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GIRESUN UNIVERSITESI
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
TANITIMI

GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Kendisine bagli Modern Diller ve Temel Ingilizce Béliimleri arasindaki koordinasyonu
saglayarak ve bu boliimlerde siirdiiriilen ¢aligmalar1 denetleyerek, 6grenim dili tamamen ve
kismen Ingilizce olan boliim/programlara gelmis olan &grencilerin béliimlerinde verilen
dersleri bu dilde takip edebilmeleri, kendi akademik alanlarinda ¢esitli kaynaklara ulasip
bunlar1 verimli bir bicimde kullanabilmeleri, bilgi alis verisi yapabilmeleri ve bu dili
gelecekteki is yasamlarinda etkin bir bigimde kullanabilmeleri ig¢in gerekli olan okuma,
dinleme, konusma ve yazma gibi bilgi ve becerileri kazandirip gelistirmelerine katkida
bulunmak, mimkiin oldugu kadar Ogrencilerin bunlart baska yabanci dillerde de
yapabilmelerini saglamak, bu amaglar1 gergeklestirirken 6grencilerin bilgili, kiiltiirlii, ahlaki
degerleri olan, yapici, yaratici, 0zgiin, yeniliklere agik bicimde yetismelerini saglayacak
yiiksek standartlarda egitim ve 6gretim vermek, kurum/kuruluslara ve kamuya basta Ingilizce
olmak iizere gesitli diizeylerde yabanci dil dersleri vererek sundugu hizmeti toplumun ¢esitli
katmanlarina ulastirip, toplumda yabanci dil egitim/68reniminin kalitesine katkida
bulunmaktir.

2-Vizyon

Fiziki ve teknik alt yapisi ile yabanci dil 6gretiminde en giincel yaklasimlarin, en etkili
yontemlerin, tekniklerin ve ekipmanlarin kullanildigi; Ogretim elemanlarinin  mesleki
gelisimlerine ve 6grencilerin sosyal gelisimlerine olanak saglayan bir egitim ortami yaratmak,
Universitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere uygun bigimde
Ogrencilerin gerek devam edecekleri bolimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda
kullanacaklar1 yabanci dil bilgisini daha kolay ve kalic1 sekilde 6grenmeleri i¢in interaktif
ogretme metotlar1 gelistirmek, Avrupa Konseyinin “Yabanci Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak
Olgiitleri” gercevesinde, yabanci dil(ler) 6gretimi vererek dgrencilerin hem bilimsel galigma
alanlarinda hem de is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari dil becerilerini kazandirmak,
ogrencilerin yabanci dil 6grenim siireglerinde kendine giivenen, sorumlu ve bagimsiz 6grenen
bireyler olmalarin1 saglamak, Boylelikle Yiiksekokulumuzun 6grenciler tarafindan oncelikli
tercih edilen bir birim olmasini saglayarak iilkenin egitim diizeyi yliksek Yabanci Diller
Yiiksekokullarindan birisi olmaktir.



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Yetki

Yiiksekokulumuzun Miidiir Vekili Okt. Heves BOZBAG’dir. Yiiksekokul Y&netim
Kurulumuz, B. Kemal ATAMAN (1.L.B.F Ogretim Uyesi), Doc. Dr. Hatice KATI (Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Do¢. Dr. Birol ERTUGRAL (Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Uyesi), Okt. Eray KARA (Yabanci Diller Yiiksekokulu), Okt. Yasin BICER’den
(Yabanci Diller Yiiksekokulu) olusmaktadir.

Ogrencilerin smif, akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarmin olusturulmast,
akademik takvimin, haftalik ders programlarinin hazirlanmasi; istihdam edilecek akademik
personelin ilan agamasindan atanmalarina kadar yapilmasi gereken ¢esitli islemler; agilmast
planlanan béliimler ile bu béliimlere alinacak 6grenci kontenjan onerileri; Akademik, Idari
personel ve 6grenciler ile ilgili islemler,

2-Gorev

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 06zliik haklar1 ile birimlerin
isleyisini saglayan i¢ gorevlendirmeler; faaliyete gecirilmis olan boliimlere 2547 sayili
Kanunun 21.maddesi uyarinca Bo6lim Bagkani atamak, Rektorliik araciligr ile diger kamu
veya 0zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak iglemlerin memurlar tarafindan yapilmasini
saglamak igin “Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 Sayili Kararnamenin 38. maddesi uyarinca
olusturulmas1 gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma,
sinav ve sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayili kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarinca
da personel atanmasi talebi ve ig gorevlendirilmesi yapmak;

3-Sorumluluk

Yiiksekokul biit¢esinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri cergevesinde
etkili ve verimli olarak harcamalarin gerceklestirilmesini saglamak ve bu konuda 5018 sayili
Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi olmasi
sebebiyle de Yiiksekokul Miidiirliigii sorumluluk tagimaktadir.

C-idareye Iligkin Bilgiler
Idareye iliskin bilgiler ek tablolarda gosterilmistir.



FiZIKSEL YAPI

TABLO 1

FiZIKIKAYNAKLAR

Adet

Kapasite

IDARIBINA

Ofis*

300

35

Arsiv, Depo, Temizlik Odasi v.b

100

EGITIMALANI

Derslik

320

853

Laboratuvar

Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri

Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri

Dalyan

Sera

Bahce

Yayin Odasi

Stiidyo

Anfi

Kiitiiphane

Seminer Odasi

Konferans Salonu

SOSYALALANLAR

Kantin/Kafeterya

Kiiltir Merkezi

Spor Alanlari

Acik

Kapali

Yurtlar

Kres/Anaokulu

Lojman

Alisveris ve Is Mrk.

Diikkan ve Isyerleri

Yemekhane

Lokal

Egitim ve Dinlenme Tesisi

Konukevi

DIGER

Unite

Tamirhane

Atolye

Hangar

Ambar

Otel

Acik Alanlar (Bahge vb. gibi birime ait olup kapal
Alan1 diginda kalan yerler)

600

Sirkiilasyon Alani (Koridor, Merdiven, WC vb. gibi)

20

) Bu botume yonetici, ogretim elemaniart ve idar
calisanlarin ofis bilgileri toplam olarak yazilacaktir




Birim Tasinir Mal ve Malzemeler Listesi

I_A}det/ Takim/
Unite

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri

Insaat Makineleri

Atolye Makineleri

Is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri

Yangin Séndiirme Cihazlar1 ve Aletleri

20

Ulastirma— Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri

15

Isitic1, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri

Aydilatma Cihazlar1 ve Aletleri

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Temizleyici Cihazlar ve Aletler( Yikama, temizleme, itiileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler

Pisirici Cihazlar1 ve Aletler

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gozlem cihazlari v.b.)

Arastirma ve Uretim amacli Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri

Egitim Amacli Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar ve Aletleri

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu

Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaslar
Grubu

Giysiler ( koruyucu, temsil, téren, folklorik, gosteri v.b.)

Halilar

Perde, Bayrak ve Flamalar

50+4

Cadirlar ve Teferruati

Mehter, Bando ve Boru Takimlar:

Masalar

25

Oturma Amagh Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe)

63

Yatma Amagli Malzemeler ( Yatak v.b)

Sehpa, Etajer, Komedin v.b.

15

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

10

Askilik, Vestiyer, Portmanto

*Makine: Herhangi bir enerji tirtini bagka bir enerjiye donistiirmek, belli bir gligten
yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak igin carklar, disliler ve cesitli pargalardan
olusan diizenekler biitiind.

**Cihaz ve alet: Bir el isini veya mekanik bir is1 gergeklestirmek i¢in 6zel olarak yapilmis gereg.
nesne, bir makineyi olusturan ve islemesine yardim eden pargalardan her biri.

TABLO 2 (1/3)




TABLO 2 (2/3)

Kasalar

Kova ve Bidonlar

25

Numaratorler ve Tarih Damgalari

Masa Takimlari

Canta ve Bavullar

Tibbi Amagli Mobilya ve Mefrusatlar

Vantilator

VDD - VDC

Video

TV

Klima

Buzdolabi

Miihir

Resim, Tablo, Pano Cerceve

15+2

Aydinlatma Malzemeleri (Abajur, Masa Lambasi1 v.b )

Diger Biiro Demirbaglari

Demirbaslar Grubu

Diger Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger

Canli Demirbaslar grubu

Kiigiikbag Hayvanlar

Biiyiikbas Hayvanlar

Kuslar ve Kiimes Hayvanlar1

Suda Yasayan Hayvanlar

Diger Canli Demirbaglar

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Atesli Silahlar

Atessiz Silahlar

Elektronik Guvenlik sistemleri

Diger Giivenlik ekipmani

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Tabletler

Mihiir ve Mihiir Baskilari

Arsiv Vesikalari

Geleneksel Turk Suslemeleri

Fosiller

Giizel Sanat Eserleri

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Kitap, Belge, EI Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

7




Egitim Grubu

Ogrenci Sirast 475
Ogrenci Sandalyeleri

Ogretmen Kiirsiisii 19

Ogretmen Sandalyeleri 19

Yazi Tahtalar1 ve Panolar 15

Derslik donanimlari 10

Laboratuvar Takimlar

Diger Egitim Demirbaslar1

Spor Amagh Kullanilan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Spor Amagli Kullanilan Malzemeler

Mutfak Grubu

Mutfak Malzemeleri( Tepsi, Tabak, Catal, Kasik, Sis, Tuzluk v.b.)

Diger Mutfak Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu




2-Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun kurulusu ile birlikte teskilatlandirilmasina baslanilmistir.
Biinyesinde Temel Ingilizce ve Modern Diller olarak iki boliim agilmasi igin izin ¢ikmis,
boliim baskanlarinin atamasi yapilmistir. Boliim sekreterlikleri ayr1 olarak olusturulamamis
olup, mevcut idari biiroda gorev yapan personel tarafindan sekreterlik isleri yiiriitilmektedir.
Akademik personel alimlar1 ise devam etmektedir.

_ Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, halen Isletme Béliimii, Uygulamali
Ingilizce ve Cevirmenlik Boliimlerinin hazirlik programlarinin egitimini ve Universitemiz
birimlerinde okutulan yabanci dil derslerinin planlanmasi ve uygulanmasini yiiriitmektedir.

Teskilat Semasi

MUDUR
Yitksekokul Yiiksekokul Kurulu
Yonetim Kurulu
] n n 1
e P . YUKSEKOKUL
UDUR YARDIMCIS] MUDUR YARDIMCISI BOLUM e
BASKANLIKLARI
Modern Diller Boliim| Temel ingilizce TAHAKKUK
Baskanligi Bolim Baskanhg SATIN ALMA

I— OzLUK iSLERI
I_ YAZI ISLERI

EVRAK KAYIT

I— OGRENCI iSLERI
I_ TASINIR KAYIT
KONTROL

Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda 31.12.2013 tarihi itibariyle,18
Okutman bulunmaktadir. Idari hizmeti 1 Yiiksekokul Sekreteri,2 memur ile yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzun biirolarinin ve dersliklerinin temizligi sirket elemanlar1 tarafindan
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza 2014 yili akademik ve idari personel kadrolarinin tahsis
edilmesi planlanmaktadir.
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Okt Heves BOZBAG
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 Yilksekokul Kurulu

RN

Okt Heves BOZBAG (Bagkan)

Prof Dr Bekir Kemal ATAMAN (Uye)
Dog Dy Hatice KATI (Uye)

Dog Dr.Birol ERTUGRAL (Uye)

Okt Eray KARA (Uye)

Okt Yasm BICER (Uye)

A Oksan YAYLI (Raportér)

|—» Okt Heves BOZBAG
__» OktEray KARA
— Okt Yasin BICER

— ik Sekr. A Oksan TAYLI

|

Modern Diller Bilim Baskam

10

Temel ingilizce Biliim Baskam
Okt.Melike GUNBEY

!

Yiiksekolul
A Oksan YAYLI

Personel i;leri
EvrakKayit o
Yaz Isleri

Handan AYD
BASOGLU
Bilgisawyar Islettmeni

Tahakkulk
Tasimr Kayit Kontrol Yetlq—
Ogrenci Isleri

Mehtap ERIZ
B i .




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TABLO 3

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Telefon 11
Telsiz

Fotograf Cihazlari ve Aletleri

Ses, Gosteri, Gortintiilleme ve | 9
Miizik Cihazlar1 ve Aletleri

Sunucular
Yazici ve Tarayicilar 6
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari 1

Bilgisayar ¢evre birimleri
(DVD RW, USB Bellek v.b.)
Kiitiiphane Mobilyalar1

Kitap

Diger Kiitliphane Demirbaglari
Ciltli Dergi

Gorsel ve Isitsel Materyal
Harita, Plan ve Paftalar

Idari amagh Akademisyenler| Ogrencilere
Bilgisayar e Ayrilan
Ayrilan Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar S)
Masaiistii Bilgisayar 6

11



4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

41.1 (Tablo 4
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Kadrolarin  Istihdam  Sekline
Gore

Dolu | Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim
Gorevlisi
Okutman 15 - 15
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman

TOPLAM

4.1.2 (Tablob)

Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gore Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek
1 Yildan Az 1
1-5Yil Arasi 9 3
6 — 10 Y1l Arasi 1
11 - 15 Y1l Arasi 1
16 — 20 Y1l Arast 1
21 —25 Y1l Arasi
26 — 30 Y1l Arasi 1
31 Y1l Uzeri 1
TOPLAM 13 5

12



4.1.3 (Tablo 6)

Akademik Personelin Yas Dagilin

Yas Say1 Yiizde(%)
18-20
21-25
26 - 30 14
31-35 1
36 —40 1
41 - 45
46 — 50 1
51-55 1
56 +
TOPLAM 18

4.2- idari Personel

4.2.1 (Tablo 7)

idari Personel

Siniflara Gore Kadrolarln"Doluluk Cinsiyete Gore | Toplam
Oranina Gore

Dolu Bos K E
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetleri Simifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Simnifi.
Din Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetli

Toplam 3 3 3

13



4.2.2 (Tablo 8)

Egitim Durumuna Gére Idari Cahsan Sayilar

Tlkokul

Orta ve Dengi
Lise ve Dengi
2 Yillik YO.
3 Yillik YO.
4 Y1l ve Ustii 3
Yiiksek Lisans
Doktora
TOPLAM 3

4.2.3 (Tablo 9)

Idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Cinsiyet Dagihmi

Kadin Erkek

1 Yildan Az
1-5Yil Arasi 1
6 — 10 Y1l Aras1 1
11 — 15 Y1l Arasi 1
16 — 20 Y1l Arasi
21 — 25 Y1l Arasi
26 — 30 Y1l Arasi
31 Y1l Uzeri

TOPLAM 3

424 Tablo 10

Idari Personelin Yas Dagihm
Yas Say1 Yiizde(%)

18-20
21-25
26 - 30 1
31-35
36 — 40 1
4145
46 — 50
51-55
56 +
TOPLAM 3

(BN

14



4.2.5 (Tablo 11)

Isletme Boliimii

Boéliimlere Gore Ogrenci Dagihim

I. Ogretim

1. Ogretim

75

75

TOPLAM

150

15




5- Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden
karsilamaktadir. Yemek ihtiyaglarmi {iniversitemiz debboy mevkiinde bulunan Universitemiz
merkez yemekhaneden ve kafeteryadan gidermektedirler. Ogrencilerimiz {iniversitemizde
kurulu 6grenci topluluklar1 tarafindan diizenlenen tiyatro, miizik, dans ve diger sportif
faaliyetlere katilmaktadirlar.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulda yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirlitk mevcut personelin
sevk ve idaresini, Miidiir yardimcilig1 ve Yiiksekokul Sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin
olarak yapilabilmesi igin personelin yonlendirilmesi, yiiksekokul iginde veya disinda is ile
islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap
verilebilirlik diisiincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi ig¢in
gerekli caligmalarin yapilmasi saglanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Yiiksekokul biitgesinde bulunan 6deneklerin harcamasinin gerceklestirilmesi sirasinda
on mali kontrol yapilmasina 6zen gosterildikten sonra alim ve 6deme islemleri gergeklestirilir.
Bu belge ve bilgiler i¢ ve dis kontrollere hazir tutulmaktadir. Rektorliigiimiiz ve yiliksekokul
biitcesinden alinan demirbas sayilan malzemeler ile verilen sarf malzemeler kayit altina
alinmaktadir. Yiiksekokulun gesitli gelir sayilabilecek bir geliri su anda mevcut degildir.

16



AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amac¢ Ve Hedefleri

Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, yabanci dil alaninda insanliga
yararli, katilimci, paylasimei, toplumsal degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi ve onlarin
bilgi ve beceri diizeylerini yiikseltmeyi amaglamaktadir.

- Ekip calismasini 6n planda tutan, katilimci, paylagimci, seffaf bir yonetime sahip;

- Giresun Ilimiz ve bélgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini1 ¢6zmeye yonelik analiz
yapan, proje gelistiren, tiniversite ile toplum ve uluslararasi liniversiteler arasindaki etkilesimi
saglamada oncti;

-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli gelisen;

- Teknolojik yenilikleri 6grenme ortamina tasiyarak uluslararasi standartlara esdeger yabanci
dil egitimi veren bir yiiksekokul olmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz, biinyesindeki boliimlerin 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna
paralel olarak da egitim, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine Oncelik veren
biliylimeyi hedeflemektedir.

Ogrencilerimizin, gelecek yillarda da ERASMUS programi gergevesinde Avrupa
Birligine dahil iilkelerin tiniversitelerinde egitim almalari,

Yabanci dil egitiminde Tiirkiye’nin 6nde gelen yiiksekokullarindan biri olmak,

Universite biinyesinde Ingilizce haricinde farkli yabanci dillerin de segmeli/zorunlu
ders olarak okutulmasmi saglamak, boylelikle 6grencilerimizin diinyada gegerliligi olan
yabanci dillerden en az ikisini 6grenmeleri igin gerekli ortami temin etmek Yiiksekokulumuz
temel politikalarini ve onceliklerini olusturmaktadir.

C-Diger Hususlar

Yiiksekokul yonetimi Ogrenci, akademik ve 1idari personellerin beklentilerinin
belirlenmesi ¢aligmalarini oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek
saptamak anlayis1 igerisindedir.
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FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Yiiksekokulumuzun 2013 Mali Yihi Biitce 06denegi ve yil sonu itibariyle
gerceklestirmelerimiz detay bazinda asagida ye alan EK-1 tablosunda gosterilmistir.

TERTIP KBO | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM HARCAMA | KALAN
ODENEK

38.64.06.83-09.4.1.00-2-01.1 | 0,00 | 342.860,00 | 0,00 342.860,00 334.289,96 8.750,00
38.64.06.83-09.4.1.00-2-01.4 | 0,00 | 3.000,00 0,00 3.000,00 2.776,77 223,23
38.64.06.83-09.4.1.00-2-02.1 | 0,00 | 4.730,00 0,00 4.730,00 47.122,24 7,76
38.64.06.83-09.4.1.00-2-02.4 | 0,00 | 1.000,00 0,00 1.000,00 511,30 488,70
38.64.06.83-09.4.1.00-2-03.2 | 0,00 | 1.500,00 0,00 1.500,00 1.383,74 116,26
38.64.06.83-09.4.1.00-2-03.3 | 0,00 | 5.500,00 0,00 5.500,00 1.887,10 3.612,90
38.64.06.83-09.4.1.00-2-03.7 | 0,00 | 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

2012 -2013 Egitim Ogretim yilinda faaliyete baslayan Yiiksekokulumuzun personel
giderleri, mal ve hizmet alimlari, cari transferler ve sermaye giderleri gibi kaynaklara iligkin
actk olan biitce kalemi bulunmadigindan bu kaynaklarin kullanimima ait veriler
bulunmamaktadir.

3. MALI DENETIM SONUCLARI

Yiiksekokulumuzda 2013 yilina ait i¢ ve dis mali denetime iliskin ¢alismalar heniiz
yapilmamastir.

4. DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuz yonetimi, egitim Ogretim goren Ogrenci, akademik ve idari
personelin beklentilerinin belirlenmesi ¢aligmasini tamamlamak ve neticesinde elde edilen
veriler degerlendirilerek beklentiler dogrultusunda mevcut olan biitcemizin iyilestirilmesi i¢in
calismalara devam edecektir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1 2012 yilinda Egitim-Ogretimde faaliyete gecen yiiksekokulumuzun 2013 yilina
iliskin gergeklesen faaliyet ve proje calismalar1 bulunmamaktadir.

1.2 Yiiksekokulumuz Akademik/Idari Personelin Katildign Diger Kurulus ve
Diger Universiteler tarafindan Diizenlenen Toplantilar

F%al.!yet Ulusal | Uluslararast | Toplam Katilan Akademik | Katilan Idari Toplam
Tiiril Personel Sayisi Personel Sayisi

Konferans 3 3 7 - !
Egitim

semineri 2 2 10 ) 10

1.3 Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yiiksekokulumuzun 2013 yilinda indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaynlar
(Uluslararas1 makale, ulusal makale, uluslararast bildiri, ulusal bildiri, kitap)
bulunmamaktadir.

2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogretim elamanlarimiz tarafindan Giiz ve Bahar Yariyilinda yiiriitiilen derslerle ilgili
degerlendirme formlar1 hazirlanarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na sunulmustur.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRLMESI

Yiiksekokulumuzun 6gretim gorevlileri tarafindan yiiriitiilen derslerde basar1 orant %
50 ile % 75 arasinda degismektedir. Bu basar1 oraninin arttirilmasi igin gerek egitsel gerek
teknolojik yeniliklerden faydalanilarak egitim 6gretimde yeniliklere gidilmektedir.

4. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Mevcut performans bilgi sistemi bulunmamaktadir. Olusturulmas: hususunda
caligmalar baslatilmis olup, hedeflenen egitim diizeyi ve basarinin Olciilmesinde yeterli
seviyeye ulasilacaktir.

5. DIGER HUSUSLAR

2012 yilinda egitim-6gretime baglayan yliksekokulumuzun performansa dayali
faaliyetleri ile kurumsallagsma yolundaki 6zverili caligmalar1 devam etmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

e Ogretim elemanlar1 arasinda koordinasyonun olmasi kendi aralarinda uyumlu
calismalari,

e Sehir merkezinde bulunan yeni hizmet binasinin faaliyete ge¢mesi ve fiziki
donanimin iyilesmesi,

e Egitim ve 6gretim alaninda teknolojik ekipmanlarin kullanilmasi,

e Egitim 6gretim plan ve programlarinin hazirlanmasinda Avrupa Konseyi kriterleri
cergevesinde, akademik odakli anlayisin benimsenmesi,

e Egitim ogretim faaliyetlerinin Avrupa Konseyi Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak
Cerceve Programi (CEFR)kapsaminda Universitemiz farkl1 birimleri icin ortak olarak
planlanmasi ve Universitemiz tiim birimlerinde okutulan yabanci dil derslerinin
standart hale gelmesi,

B-Zayifliklar

e Yeterli sayida akademik ve idari personelin olmamast,

e Sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin az olmasi ve katilimin yeterli
diizeyde olmamasi,

e Egitim 0gretimi ilgilendiren konularda yapilmasi planlanan konferans, sempozyum
gibi akademik etkinliklerin diizenlenmesinde yeterli kaynagin bulunamamasi,

e Ogrencilerin kullanabilecegi bilisim sistemlerinin heniiz kurulamamis olmasi ve bu
sebeple dgrencilerin internet tabanl dil 6gretim kaynaklarindan yararlanamamalari,

e Universitemiz akademik birimlerinin daginik olmas1 ve bu nedenle farkli birimlerde
okutulan yabanci dil derslerinin yiiriitiilmesi aksakliklarin yaganmasi,

C- Degerlendirme

Universitemiz hizla biiyiimekte ve her gegen yil daha ¢ok sayida bdliim &grenci
almaya baslamakta, mevcut birimlerin 6grenci kontenjanlar1 artmakta bu artiglar Yabanci Dil
derslerinin artmasini da beraberinde getirmekte fakat ayni artis hiz1 akademik ve idari kadroya
yansimamaktadir. Bu nedenle 6gretim elemani1 gorevlendirmelerinde sorun yasanabilmekte,
ders veren akademik personelin haftalik ders yiikii yogunlastikga ders veriminin diistigi
gbozlenmektedir.

Benzer sekilde tiniversitemiz daginik bir yerlesime sahip oldugu igin gerek egitsel
gerek sportif, kiiltiirel ve sosyal aktivitelerin planlanmast ve katilimin saglanmasinda
zorluklar ortaya ¢ikmaktadir.

Ote yandan Yiiksekokulumuz tarafinda 2013-2014 Akademik yil1 itibariyle baslatilan
ortak program hedefi, giderek daha istenilen diizeye gelmektedir. Boylelikle iiniversitemiz
birimleri arasinda bir standart olusturularak, CEFR kriterleri temelinde saglikli bir dil egitimi
saglanmaya calisilmaktadir.
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IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda kantin ve yemekhane hizmetinin saglanmasi ile egitim goren
ogrencilere olumlu katkida bulunacagi goriisiindeyiz.

Yiiksekokulumuzda artan 6grenci ve 08retim elemani sayisina paralel olarak is ve
islemlerde de bir artis s6z konusu olup, duruma istinaden idari personelin de
arttirtlmasinin daha saglikli olacag: diistiniilmektedir.

Yiiksekokulumuzda artan O6grenci ve akademik personelle birlikte paralel olarak
ihtiyaclar da ayn1 anda biliyiimektedir. Gelisime katki saglayacak bilisim araglariin
tedarik edilmesinin egitim kalitesine katki saglayacagi disiiniilmektedir.
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